合伙人股权退出机制的几种方式
1、提前约定退出机制，管理好合伙人预期。
提前设定好股权退出机制，约定好在什么阶段合伙人退出公司后，要退回的股权和退回形式。创业公司的股权价值是所有合伙人持续长期的服务于公司赚取的，当合伙人退出公司后，其所持的股权应该按照一定的形式退出。一方面对于继续在公司里做事的其他合伙人更公平，另一方面也便于公司的持续稳定发展。
合伙人取得股权，是基于大家长期看好公司发展前景，愿意长期共同参与创业；合伙人早期拼凑的少量资金，并不是合伙人所持大量股权的真实价格。股权的主要价格是，所有合伙人与公司长期绑定（比如，4年），通过长期服务公司去赚取股权；如果不设定退出机制，允许中途退出的合伙人带走股权，对退出合伙人的公平，但却是对其它长期参与创业的合伙人最大的不公平，对其它合伙人也没有安全感。
2、股东中途退出，股权溢价回购。
　　退出的合伙人的股权回购方式只能通过提前约定的退出，退出时公司可以按照当时公司的估值对合伙人手里的股权进行回购，回购的价格可以按照当时公司估值的价格适当溢价。
3、设定高额违约金条款。
　　为了防止合伙人退出公司但却不同意公司回购股权，可以在股东协议中设定高额的违约金条款。
具体游戏规则落地方式：
1、在一定期限内（比如，一年之内），约定股权由创始股东代持；
2、约定合伙人的股权和服务期限挂钩，股权分期成熟（比如4年）；
3、股东中途退出，公司或其它合伙人有权股权溢价回购离职合伙人未成熟、甚至已成熟的股权；
4、对于离职不交出股权的行为，为避免司法执行的不确定性，约定离职不退股高额的违约金。
常见三种案例分析：
1、创业团队离职。我们有一个客户，当时主要是大学同学几个人一起创业，有一个股东拿了15%的股权，他干了一年多就要离职了。离职以后股权怎么处理的问题成了其它创始人的难题，而这位离职的创始人当时坚决不同意把这个股权拿出来。虽然通过艰苦的谈判，终于让这位创始人把股权拿回来，以相当高的代价归还给公司。
面对这种问题，我们建议如果公司处在初始阶段，你们遇到这种情况，大可以另外注册一家公司，我们用另外一家公司来做这项业务。这时持有这家公15%的股份的创始人来说其实没有任何价值。这套处理方案非常适合对待那些死活不愿意接受和解和谈判的霸道创始人。
不过，我们认为为了双方的和气和创业公司的健康成长，应该在初始阶段就安排后退出安排，比如以什么样的价格回购等等。
（评：其实还有一些处理方式，就是让公司停摆，贬值，迫使离职创始人急于脱手。这种情况非常常见。其实，还有引入外部投资的方式，稀释掉某位创始人的股权的情况。）
2、婚姻制度。现在北京和上海好像离婚率越来越高，可能是跟企业家群体到了一定的阶段，我没有这个数据，我猜测这个数字还是比较高。之前做企业的朋友可能都关注过，之前土豆网还出现了一个土豆条款。这个事件的背景就是说土豆网的创始人做了土豆公司，后面也有投资人进来。其实他比优酷先申请在美国上市，可是就在上市的节骨眼上，他老婆提出要离婚，而且要分割财产。这时候，企业的风险骤然增大，对于美国市场的投资者来说，公司控股股东因为离婚失去控制权，这是非常大的变动和风险。导致的结果是后来提交申请的优酷网反而先上市，而这个一前一后的变化，直接改变了两家视频网站在中国的命运。最后我看到报道是土豆网的创始人给了700万美金，最后双方调解解决了这个问题，大家一看就知道这个成本有多大，时间成本、公司发展机会成本、实际货币补偿成本。这里面涉及到如果出现股东婚姻问题的时候，其实里面也涉及到一些股权退出机制问题。原则上我们国家的《婚姻法》是说只要夫妻关系存续期间的财产是共同财产，在创业期间夫妻是共同财产，包括公司的股权。原则上是共同财产，但是双方可以对这个财产另外约定，可以不按照共同财产来处理，只要一方自愿，双方签协议认可。所以就出现了大家说的土豆条款，很多投资人也担心股权变动对公司影响很大。有些做企业的朋友他个人也有这些方面的顾虑，大家就会签一个文件，涉及到公司股权，配偶之间签一个文件，这个股权不属于双方共同财产。股权这方面影响比较大，夫妻双方如果不主张股权之间的权利，可以另外给大家发一些补偿，这些都可以操作。
3、股东去世。我们也面临过一个例子，公司刚刚组建完成，给我们发来邮件说有一个股东因为意外事件去世了。大家可以想象，如果去世的话，公司股权会发生哪些影响？如果其中一个股东去世了，如果没有制度设计，大家就按照中国《继承法》来操作。《继承法》就是说，这个人挂掉了以后，夫妻婚姻期间的财产一半是属于配偶的，这就相当于一个股东进来了，像创业企业增加了一个股东。配偶一方分完了以后，第一继承人，包括他的父亲、母亲、儿子、女儿这些又平分，这又是一部分股东进来了。
　　（评：很多人不理解为什么投资人和管理团队害怕自己的公司的股东太多。因为我国的法律给予了股东很多的权利保护，本来这是好事，但是在涉及到公司重大事件的处理时，往往会因为股东太多导致公司的内部协调成本居高不下。举个例子，增资扩股，如果大家都没有达到控股，那就要进行游说和组织，达成三分之二控股权后才能完成增资决议，另外由于有限责任公司的股东都有优先购买权，所以如果要增资扩股，还要让每个股东签署放弃优先购买权协议，确保新进投资人顺利购得股权。小伙伴们，每一步都是协商的结果，都有博弈存在，交易成本可能不低。）所以这个结果就是说，如果没有制度设计，会导致的问题就是说，比如说原来核心的骨干就是三个人，大家理念上都是一致的，很多事情也好商量。突然之间发生一个股东意外事情趋势了以后，出现了一堆股东，这些股东在公司都持股。以后就面临着问题，如果股权制度没有设计的话，就会面临这些问题。对于这一点我们的《公司法》规定，如果大家在公司章程里面明确约定，如果一方去世是以后，其他人不按照继承法来继承的话我们国家的法律是允许的。趋势以后，这个股权不发生继承，大家可以给他的配偶以及继承人一定的现金补偿。比如说按照当时公司实际估值，或者当年净利润一定的溢价补偿给这个股东的配偶或者是继承人来处理。
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